
（別紙３）

～ 2026年1月17日

（対象者数） 16 （回答者数） 14

～ 2025年12月27日

（対象者数） 5 （回答者数）
5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

さまざまな活動を取り入れ、子ども達が楽しく過ごせる環境

を作る

2

職員が連携を図り児童に寄り添いながら、一人一人の居場所

づくりに徹底する

3

参加できる体制を整えられるように常に情報を取り入れられ

るようにしている

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

階段が少し急なこともあり、職員が後ろから見守りながら声

掛けを行う

2

踏み台などを使うなどして対応を行う

3

少人数ならではの活動や支援が行える ＳＳＴやコミニケーション向上の支援を行っている

第2の家のように落ち着ける環境を整えている 本人が帰ってきやすい環境を作り、居場所づくりを行う

さまざまな活動へ積極的参加 eスポーツ大会やイベントごとに積極的に参加できる体制を

整えている

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

入口が狭いことや階段（3段）が少し急なため見守りが必要 入口が狭く少し階段（3段）が急になっている

トイレの座高が高い トイレの座高が高く1年生などが座りにくかったりする

2025年12月27日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年12月27日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 育成支援　かけはし

○保護者評価実施期間
2026年1月17日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


